
Корпоративное обучение:
Технолог-калькулятор на предприятии общественного питания.

I. Почему это важно

Технолог-калькулятор играет ключевую роль в обеспечении точного 
производственного учёта, контроля себестоимости, правильного оформления 
технологической документации и соблюдения требований законодательства.

От качества его работы зависит достоверность учёта, эффективность 
использования сырья, контроль производственных процессов и экономическая 
устойчивость предприятия.



II. Основные темы
1. Организация производственного учёта.
Основные принципы организации учёта на предприятии общественного питания, движение сырья и готовой продукции, оформление 
первичной документации и контроль производственных процессов.
2. Технологическая документация
Правила составления технологических и технико-технологических карт, калькуляционных карточек, актов проработки блюд и другой 
производственной документации.
3. Калькуляция и себестоимость продукции
Методика расчёта себестоимости блюд, учёт потерь при обработке сырья, ценообразование, анализ затрат и формирование 
отпускных цен.
4. Учёт товарно-материальных ценностей
Организация складского учёта, проведение инвентаризаций, контроль движения продуктов, анализ результатов инвентаризации и 
предупреждение типичных ошибок.
5. Автоматизация производственного учёта
Практическая работа с современными программными продуктами для автоматизации производственного учёта, калькуляции, 
складского учёта и формирования отчётности.
6. Практическая адаптация программы
Программа формируется с учётом особенностей предприятия, используемого программного обеспечения, производственных 
процессов и уровня подготовки участников.
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III. Как проходит работа

• Определение целей и задач обучения.

• Формирование программы с учётом специфики предприятия.

• Теоретическая подготовка с разбором нормативных требований.

• Практическая работа с технологической документацией и 
производственными расчётами.

• Разбор реальных производственных ситуаций и типичных ошибок.

• Подготовка рекомендаций по совершенствованию системы 
производственного учёта.
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IV. Что получает организация.

• Повышение качества производственного учёта.

• Корректное ведение технологической документации.

• Совершенствование системы складского учёта и контроля.

• Снижение количества ошибок при калькуляции и оформлении 
документов.

• Повышение эффективности использования сырья и материальных 
ресурсов.

• Развитие профессиональных компетенций технологов-калькуляторов.

• Создание условий для эффективного управления производственными 
и финансовыми процессами.
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